
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
**************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 

          วัตถุประสงค ์
             1. เพื่อให้การบริหารกิจการทั่วไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
             2. เพื่อให้การด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน 
                 เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
             3.เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาล 
                เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
             4.เพื่อให้การบริหารงานในด้านกิจการสภาเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
            5. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดท านิติกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
            6. เพื่อให้งานด้านการเงิน การบัญชี และการคลัง ของเทศบาลด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
                                                           ฯลฯ 

         งานที่ท า 
          1.  บริหารงานบุคคล  โดยส่งไปศึกษาอบรมหรือร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน 
          2.  ด าเนินกิจการสภา และประชุมสภาฯ 
          3.  จัดเก็บสถิติข้อมูล จัดท างบประมาณ 
          4.  ประชาสัมพันธ์ จัดท าค าสั่ง ประกาศต่าง ๆ  
          5.  จัดท านิติกรรมต่าง ๆ 
          6.  งานทะเบียนราษฎร 
         7.  งานการเงิน  การคลัง                                               

        หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         1.  ส านักปลัดเทศบาล                         งบประมาณรวม                    7,270,200.00       บาท 
         2.  กองคลัง                                     งบประมาณรวม                    1,583,500.00       บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
***************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

             วัตถุประสงค ์
                1.  เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเทศบาล 
                2.  เพื่อบริหารจัดการด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.  เพื่อให้การบริหารงานในด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย                                 
                    เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ฯลฯ 

            งานที่ท า 
               1.  บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล 
               2.  ปฏิบัติตามแผนงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
               3.  บริหารงานบุคคล  โดยส่งไปศึกษาอบรมตามโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับป้องกันภัย 
               4.  ด าเนินงานตามแผนงานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
               5.  จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
                                                        ฯลฯ        
 
           หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
             1.  ส านักปลัดเทศบาล                    งบประมาณรวม                  403,000.00             บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
***************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

           วัตถุประสงค์ 
             1.  เพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
             2.  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
             3.  เพื่อการบริการสนับสนุนการศึกษา 
             4.  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  
             5.  เพื่อจัดการศึกษาอนุบาล  3  ขวบ 
                                                            ฯลฯ 

           งานที่ท า 
              1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน 
              2.  ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
              3.  การบริการสนับสนุนการศึกษา 
              4.  บริหารและด าเนินการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
                                                           ฯลฯ 

            หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
            1.  กองการศึกษา                           งบประมาณจ านวน            1,867,900.00            บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
*************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

                 วัตถุประสงค์ 
                    1.  เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ ในเขตเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                    2.  เพื่อจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
                    3.  ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมงานด้านการสาธารณสุข 
                                                                 ฯลฯ 
 
                 งานที่ท า 
                    1.  บริหารงานบุคคล โดยส่งศึกษาอบรมโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับสาธารณสุข 
                    2.  จัดโครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ 
                    3.  อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการรณรงค์ป้องกันปราบปรามยาเสพติด                      
                         และโรคเอดส์ 
                                                             ฯลฯ 
 
                หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                   1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           งบประมาณรวม         592,000.00      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
*************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

                วัตถุประสงค์ 
                   1.  เพื่อบริการสาธารณะ 
                   2.  เพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
                   3.  เพื่อการสวัสดิการสังคม 
                  4.  เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 
                                       ฯลฯ 

                งานที่ท า 
                   1.  การจัดให้มีสวัสดิการในท้องถิ่น 
                   2.  การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
                   3.  การจัดให้มีสวัสดิการแก่ประชาชน 
 
                                                                 ฯลฯ 
 
 
                หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.   ส านักปลัดเทศบาล                    งบประมาณรวม             30,000.00          บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
*************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

                วัตถุประสงค์ 
                   1.  เพื่อวางแผนด้านการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล 
                    2.  เพื่อด าเนินการด้านการรักษาความสะอาด ถนน ล าน้ าในชุมชนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
                    3.  เพื่อให้บริการสาธารณะแก่ชุมชน 
                                                              ฯลฯ 

                งานที่ท า 
                   1.  การจัดให้มีแสงสว่าง ถนนหนทาง คูคลอง 
                   2.  การเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดสิ่งปฏิกูล 
                  3.  เก็บข้อมูล วางแผน วิจัยด้านการบริการสาธารณะของชุมชน 
                  4 . บริหารงานบุคคลของผู้ที่ด าเนินงานด้านนี้ 
                                                                 ฯลฯ 
 
 
                หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.   กองช่าง                                 งบประมาณรวม          3,703,900.00          บาท 
                  2.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      งบประมาณรวม          2,198,500.00         บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
            วัตถุประสงค ์
               1.  เพื่อการส่งเสริมและการสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ 
               2.  เพื่อการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต                         
                                                                  ฯลฯ 
 
            งานที่ท า 
               1.  จัดท าโครงการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
                2.  ส่งเสริมอาชีพ  และสุขภาพอนามัย 
               3.  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและป้องกันโรคเอดส์ 
                                                                ฯลฯ 
 
 
          หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
               1.  ส านักปลัดเทศบาล                              งบประมาณรวม       260,000.00      บาท 
               2.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              งบประมาณรวม       160,000.00      บาท 
             3.  กองการศึกษา                                   งบประมาณรวม       220,000.00      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
**************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

                วัตถุประสงค์ 
                   1.  เพื่อท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาล 
                   2.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่าง ๆ 
                   3.  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
                   4.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                                                                    ฯลฯ 
 
 
                งานที่ท า 
                   1.  การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญต่าง ๆ   เช่น  วิสาขบูชา   วันเข้าพรรษา 
                   2.  ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                   3.  การจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
                   4.  จัดและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว 
                                                                  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
              หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.  ส านักปลัดเทศบาล               งบประมาณรวม        120,000.00             บาท 
                 2.  กองการศึกษา                     งบประมาณรวม        605,000.00             บาท 
                3.  กองสาธารณสุข ฯ                งบประมาณรวม         300,000.00             บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานการพาณิชย์ 
 
 

                  วัตถุประสงค์ 
                    1.  เพื่อบริหารงานตลาดสดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                    2.  เพื่อจัดระเบียบตลาดสดอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                                                 ฯลฯ 
 
                 งานที่ท า 
                    1.  บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับตลาดสด 
                                                               ฯลฯ 
 
 
                 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                1.  กองคลัง                              งบประมาณรวม             55,000.00              บาท 
                 2.  กองสาธารณสุขฯ                   งบประมาณรวม             33,000.00              บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
**************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการด าเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

            วัตถุประสงค ์
              1.  เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
               2. เพื่อให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ เอกชนและองค์กรอ่ืนใดเป็นไปตามเป้าหมาย 
                  ที่ก าหนดไว้ 
              3. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอ่ืนใดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                                                                 ฯลฯ 
 
            งานที่ท า 
              1.  บริหารงานเกี่ยวกับการช าระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย 
              2.  บริหารงานตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมายหรือผูกพันไว้กับบุคคลภายนอก 
              3.  ตั้งเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพรายเดือน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์

  

              4.  ตั้งเงินส ารองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า 
                                                           ฯลฯ 
 
            หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
             1.  ส านักปลัดเทศบาล                     งบประมาณรวม                 2,598,000.00           บาท  
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง  ตั้งไว้  2,598,000.- บาท 
 

งบกลาง                                                     ตั้งไว้        2,598,000.-  บาท  แยกเป็น 
      งบกลาง                                                           ตั้งไว ้      2,318,000.-  บาท  แยกเป็น 
        1.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                   ตั้งไว ้    161,100.-  บาท 
              เพื่ออุดหนุนเป็นค่าเบี้ยประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างในอัตราตามหลักเกณฑ์ก าหนด  ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคมฯ  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2547  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
       1.2  เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา         ตั้งไว ้   1,173,500.-  บาท        
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาของเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       1.3  เงินส ารองจ่าย                                                    ตั้งไว ้     700,000.-  บาท   
             เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นต้องจ่ายหรือกรณีที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 19 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1877 ลงวันที่ 12  มิถุนายน 2550 ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไป  
    1.4  รายจ่ายตามข้อผกูพัน                                            ตั้งไว ้      283,400.-  บาท  แยกเป็น 

            (1)  ค่าบ ารุงสันนบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย     ตั้งไว้       23,400.-  บาท  
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
(ค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริงในปีท่ีผ่านมา   ไม่รวมเงินอุดหนุน   เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินกู้  และเงินอุดหนุนทุกประเภท) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
            (2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร                   ตั้งไว้       10,000.-  บาท  
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจราจร  เช่น  แผงกั้น  สีส าหรับตีเส้นจราจร    
ป้ายจราจร  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
           (3)  เงินทุนการศึกษา                                  ตั้งไว ้     200,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรแีละปริญญาโทแก่บุคลากรในสังกัด ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 
          (4)  เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ             ตั้งไว ้      50,000.-   บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  เพื่อใช้ในการด าเนินการ
ตามโครงการระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลกระดังงา  ตั้งจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
0891.3/1110 ลงวันที่  3  เมษายน  2550  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       บ าเหน็จ/บ านาญ                                              ตั้งไว ้      280,000.-  บาท  แยกเป็น 
       1.5  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น      ตั้งไว ้   280,000.-  บาท    
            เพื่อจ่ายสบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2   
ของรายได้ประจ าปี  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/ว1877 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2550   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  ตั้งไว้  8,853,700.- บาท 

งานบริหารทั่วไป                                          ตั้งไว้        7,270,200.-  บาท  แยกเป็น 
      งบบุคลากร                                                      ตั้งไว ้   3,485,600.-  บาท   แยกเป็น 
     1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                    ตั้งไว้รวม    3,249,600.-  บาท   

            1.1  ประเภทเงินเดอืน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น          ตั้งไว้   1,000,000.- บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และ 
รองนายกเทศมนตร ี ตามอัตราที่กฎหมายและระเบียบก าหนด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ (ส านักปลัดฯ) 

            1.2  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการ และที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                                                                                                    ตั้งไว้    200,000.- บาท                                                                                    
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ตามอัตรา 
ทีก่ฎหมายและระเบียบก าหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ)  

           1.3  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                          ตั้งไว้  1,321,000.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักบริหารงาน 
เทศบาล 1 อัตรา และพนักงานเทศบาลในส านักปลัดเทศบาล รวม 5 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

          1.4  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ                                                           ตั้งไว้     168,600.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล  จ านวน  1  อัตรา  เงินประจ าต าแหน่ง
หัวหน้ากอง  จ านวน  1  อัตรา  เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวจ านวน  3  อัตรา  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษา    
จ านวน  3  อัตรา ฯลฯ  ของพนักงานเทศบาลในส านักปลัดเทศบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

          1.5  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า                                                 ตั้งไว้    560,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ าในส านักปลัดเทศบาล  3 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

     2 หมวดค่าจา้งชั่วคราว                                                ตั้งไว ้    236,000.-   บาท  แยกเป็น 

          2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง                   ตั้งไว้      200,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ)37           
         2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ                                                         ตั้งไว้       36,000.-  บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา ตั้งจ่าย 
จากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 
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      งบด าเนินการ                                    ตั้งไว้    3,711,400.-  บาท  แยกเป็น 
      3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                 ตั้งไว้รวม   3,359,400.- บาท   

              ค่าตอบแทน                                                ตั้งไว้รวม    1,950,000.-  บาท   

              3.1  ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชกิสภา  และเลขานุการสภา 
                                                                                    ตั้งไว ้   1,500,000.-   บาท                                                                                    
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล และ
สมาชิกสภา  ตามอัตราที่กฎหมายและระเบียบก าหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

             3.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น                             
                                                                                       ตั้งไวร้วม   140,000.-   บาท  

(1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  ตั้งไว ้    20,000.-   บาท                                                                                    
                           เพื่อจ่ายเป็นคา่ท าขวัญส าหรับลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในหน้าที ่เงินรางวัลหรือค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ให้แก่เทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                   (2) ประเภทค่าตอบแทนกรรมการการเลือกตั้ง               ตั้งไว้     100,000.-  บาท                            
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และ 
สมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                 (3) ประเภทค่าตอบแทนประโยชน์อื่นๆ                        ตั้งไว้       20,000.-  บาท    
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับพนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง  
เป็นกรณีพิเศษที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

            3.3  ประเภทค่าเบี้ยประชุม                                                ตัง้ไว้    20,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น/กรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ให้กับสภาเทศบาล หรือปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์ของเทศบาลฯ  โดยจ่ายให้วันปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านกัปลัดฯ) 

            3.4  ประเภทเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       ตั้งไว ้    50,000.-  บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับค าสั่งฯ 
ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

            3.5  ประเภทเงนิช่วยเหลอืการศกึษาบุตร                              ตั้งไว ้    40,000.-   บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจ้างประจ าที่มีสิทธิ์ได้รับ
ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ (ส านักปลัดฯ) 

           3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล                          ตั้งไว ้   200,000.-   บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่นายกเทศมนตรีฯ  พนักงานเทศบาล  
และลูกจ้างประจ าที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 
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              หมวดค่าใชส้อย                                               ตั้งไว้รวม    1,092,400.-  บาท   
             3.7  ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบรกิาร              ตั้งไวร้วม     92,400.-  บาท    
                  (1) ค่าจ้างเหมาบริการ                                             ตั้งไว้      70,000.-  บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้แก่ผู้รับจ้างท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมิใช่การประกอบ
ดัดแปลงหรือต่อเติมก่อสร้าง  เช่น  ค่าจ้างแรงงานท าของ  ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ค่าจ้างซักฟอก   
ค่าจ้างเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                 (2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนตา่ง ๆ                      ตั้งไว ้      10,000.-   บาท 
                       เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของเทศบาลฯ รวมค่าลงทะเบียน 
ประชุมใหญ่ ส.ท.ท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                 (3) คา่โฆษณาและเผยแพร ่                                        ตั้งไว ้      10,000.-   บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ (ส านักปลัดฯ) 

                  (4) คา่ใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา                  ตั้งไว้       2,400.-   บาท 
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

            3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว้รวม    650,000.- บาท   

                  (1) ค่าเลีย้งรับรอง                                                   ตั้งไว ้      20,000.-  บาท   
                            เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล หรือคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย   หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือประชุมระหว่างอปท. 
กับ อปท. หรือ อปท. กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่ในดุลย์พินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
(ส านักปลัดฯ) 

               (2) คา่รับรอง                                                         ตั้งไว้      130,000.-  บาท                                         
                             เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนเิทศก์งาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม
หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ที ่มท. 0808.4/ว 2381  ลงวันที ่ 28  กรกฎาคม  2548  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (ส านักปลัดฯ) 

                 (3) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาของเทศบาล            ตั้งไว ้   300,000.- บาท    
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การศึกษาดูงานทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร  และการฝึกอบรมโครงการต่างๆ ของเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ)            
(จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  98  โครงการที่  1)     

                   (4) ค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดฯี                                                        
                                                                                            ตั้งไว้    200,000.- บาท    
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการที่ดี  ในการมีส่วนร่วมภาคประชาชน ตั้งจา่ยจากเงินอุดหนนุทั่วไป   (ส านักปลัดฯ)   (จากแผนพัฒนา  
ปี  57   หน้า  88  โครงการที่  3) 
 
 
 
 



31 
 
            3.9  ประเภทรายจ่ายทีเ่กีย่วเน่ืองการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
                                                                                        ตั้งไวร้วม   230,000.- บาท 

                     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                            ตั้งไว ้  120,000.- บาท    
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน คา่ผ่านทางด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น ให้แก่
นายกเทศมนตรฯี  รองนายกเทศมนตรีฯ  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
พนักงานและลูกจา้งเทศบาลฯ  ที่เดินทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกได้  ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ส านักปลัดฯ) 

                    (2)  ประเภทค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง้                               ตั้งไว ้   100,000.- บาท    
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล หรือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
ในกรณีมีการเลือกตั้งทั่วไป หรือการเลือกตั้งซ่อม เช่น ค่าจัดตั้งศูนย์เตรียมการฯ  ค่าจ้างเหมา จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
และแผ่นปลิว ค่าพาหนะต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                    (3)  ประเภทค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวลั                ตั้งไว ้    10,000.- บาท    
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล โล่รางวัล หรือเงินรางวัลให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาล 
และอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

             3.10  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน          ตั้งไว้รวม   120,000.- บาท   

                  (1) ค่าบ ารงุรักษาหรือซอ่มแซมครุภัณฑ์ของส านักงาน               ตั้งไว ้  100,000.- บาท   
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ของส านักงาน เช่น เครื่องพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์   
ตู้เย็น  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องปริ้นเตอร์  เครื่องสแกนเนอร์   เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล   เครื่องปรับอากาศ  
เครื่องเสียง/วิทยุเทป  โทรศัพท์/โทรสาร  กล้องถ่ายรูป (ดิจิตอล) โทรทัศน์  รถยนต์กระบะบรรทุก (ส่วนกลาง) 
รถจักรยานยนต์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

                 (2) ค่าบ ารุงรักษาหรอืซ่อมแซมทรัพย์สนิอื่น                            ตั้งไว ้    20,000.- บาท      
เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน ที่ใช้เป็นประโยชน์ในกิจการเทศบาล  ตั้งจ่ายจากรายได ้(ส านักปลัดฯ) 

        ค่าวัสด ุ                                                                 ตั้งไว้รวม        317,000.-  บาท   

             3.11  ประเภทค่าวัสดุส านักงาน                                    ตั้งไว ้       120,000.-  บาท   
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร ปากกา ดินสอ สมุด ตรายาง ธงชาติ               
แฟ้มเก็บเอกสาร เครื่องดับเพลิง ผงหมึกเครื่องถ่ายฯ กระดาษไข/หมึกส าหรับเครื่องดิจิตอล ฟิล์มเครื่องโทรศัพท/์โทรสาร 
ส่ิงพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น โดยเป็นค่าวัสดุส านักงาน จ านวน  100,000.- บาท และค่าวัสดุ 
ในการเลือกตั้ง จ านวน  20,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

            3.12  ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว                        ตั้งไว ้         20,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น  น้ ายาล้างจาน  ผงซักฟอก น้ ายาดับกลิ่น ผ้าปูโต๊ะ เข่ง   
ไม้กวาด ไม้ถูพื้น แก้วน้ า ชาม จาน ช้อนส้อม ถังขยะ น้ ายาล้างห้องน้ า น้ าจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

             3.13  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง                     ตั้งไว ้         20,000.-  บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เบาะรถ กระจกมองข้าง  
และอุปกรณ์บางอย่างช ารุดหรือเสื่อมสภาพ  ส าหรับรถยนต์บรรทุก (แบบดับเบิ้ลแคป) รถจักรยานยนต์  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 
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             3.14  ประเภทค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่                       ตั้งไว ้      100,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด  น้ ามันจารบี  
ส าหรับรถยนต์บรรทุกส่วนกลาง (แบบดับเบิ้ลแคป) รถจักรยานยนต ์ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ) 

             3.15  ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่                       ตั้งไว ้        10,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่เช่น โฟม พู่กัน แผ่นป้าย สี  ฟิล์มถ่ายรูป กระดาษโปสเตอร ์
เทปคาสเซ็ท ม้วนวีดีโอ แผ่นซีด ีฯลฯ เป็นตน้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ) 

             3.16  ประเภทวัสดเุครื่องแต่งกาย                                ตั้งไว ้           7,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบ  เสื้อ  กางเกง  ผ้า  ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
(ส านักปลัดฯ)  

             3.17  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์                                  ตั้งไว ้          40,000.-  บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   ตลับน้ าหมึกหรือผ้าปรับส าหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นกรองแสง   แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด   
เมาส์  ส าหรับพรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  กระดาษต่อเนื่อง  กระดาษพิมพ์คอมฯ ต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจาก 
เงินรายได้   (ส านักปลัดฯ) 
 

      4  หมวดคา่สาธารณปูโภค                              ตั้งไว้รวม      352,000.-  บาท แยกเป็น 

              4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า                                 ตั้งไว ้      300,000.-  บาท    

                      เพื่อจ่ายเปน็ค่ากระแสไฟฟ้าของส านักงานเทศบาลต าบลกระดังงา ของส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล 
ต าบลกระดังงา  สัญญาณไฟจราจรของเทศบาลและสนามกีฬา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ส านักปลัดฯ) 

             4.2  ประเภทค่าน้ าประปา                            ตั้งไว ้        10,000.-  บาท    

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของส านักงานเทศบาลต าบลกระดังงา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ส านักปลัดฯ) 

            4.3  ประเภทค่าโทรศัพท์                             ตั้งไว ้        20,000.-  บาท   

                        เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า ค่าธรรมเนียม ค่าใช้โทรศัพท์ ค่าใช้ทางไกล/เคลื่อนที่ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ทางราชการของเทศบาลได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  (ส านักปลัดฯ) 

            4.4  ประเภทค่าไปรษณีย ์ โทรเลข                  ตั้งไว ้          2,000.-  บาท  

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  โทรเลข ค่าส่งหนังสือราชการ ค่าวัสดุภัณฑ์ ค่าดวงตราไปรษณียากร  
และสิ่งพิมพ์ต่างๆ เป็นต้น ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงาน จ านวน  1,500.- บาท และเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   
จ านวน  500.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ) 

              4.5  ประเภทค่าบริการโทรคมนาคม                 ตั้งไว ้       36,000.-  บาท  

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรคมนาคมหรือโทรสาร เทเล็กซ ์ค่าสื่อสารดาวเทียม การบริการอินเตอร์เน็ต   
ค่าสื่อสารอื่นๆ  รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ซึ่งบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการใช้บริการ ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 
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      งบลงทุน                                              ตั้งไว้    48,200.-  บาท  แยกเป็น 
       5  หมวดค่าครุภัณฑท์ี่ดินและสิ่งกอ่สรา้ง                 ตั้งไว ้     48,200.- บาท   

           ค่าครุภัณฑ ์                                                  ตั้งไว้รวม       48,200.- บาท   

             5.1  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน                                     ตั้งไวร้วม      33,800.- บาท   

             (1)  เครื่องปรับอากาศ                                                   ตั้งไว้        26,000.- บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 
ขนาดไม่ต่ ากว่า 15,000 บีทียู มีฉลากประหยัดไฟฟ้า เบอร์ 5 พร้อมติดตั้ง จ านวน 1 เครื่อง (เป็นครุภัณฑ์ตาม
บัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

            (2)  ถังเก็บน้ า                                                             ตั้งไว้       7,800.- บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังเก็บน้ าพลาสติกทรงกลม    ขนาดจุน้ าได้ไม่น้อยกว่า    2,000    ลิตร          
(เป็นครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์   เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

             5.2  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                       ตั้งไว ้      5,000.- บาท   

             (1)  เครื่องส ารองไฟฟ้า                                                 ตั้งไว้        5,000.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า (UPS) จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

-  มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่ต่ ากว่า 750 VA / 450 W หรือดีกว่า 
-  สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
-  ฯลฯ 
(เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์  จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น  เหตุผลที่

จัดซื้อเนื่องจากเสื่อมสภาพการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

             5.3  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                 ตั้งไว ้      9,400.- บาท   

             (1)  ตู้เย็น                                                                 ตั้งไว้        9,400.- บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เย็น ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 7 คิวบิกฟุต มีฉลากประหยัดไฟฟ้า เบอร์ 5 
จ านวน 1 ตู้    (เป็นครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากเสื่อมสภาพการใช้งาน) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

           งบรายจ่ายอื่น                                    ตั้งไว้    25,000.-  บาท   

        6  หมวดรายจ่ายอืน่ๆ                                      ตั้งไว ้   25,000.- บาท   

               6.1  ประเภทค่าที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครภุัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  หรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ ์ หรือ
สิ่งกอ่สรา้ง                                                                           ตั้งไว ้    25,000.-  บาท  

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางในการด าเนินการส ารวจประเมินผลในมิติความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ  เช่น  สถาบันการศึกษา ฯลฯ   ตามหนังสือ ที่  มท 0808.4/1301 ลงวันที่  29  เมษายน  2548    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ)  (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57  หน้า  98  โครงการที่  2 )     
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งานบริหารงานคลัง                                         ตั้งไว้        1,583,500.-  บาท  แยกเป็น 
      งบบุคลากร                                                      ตั้งไว ้   1,323,000.-  บาท   แยกเป็น 
     1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                   ตั้งไว้รวม    993,000.-  บาท   

           1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                ตั้งไว ้   752,600.-   บาท   
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นเงนิเดือน  ส าหรับพนักงานเทศบาล   จ านวน   3   อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

          1.2   ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ                                               ตั้งไว้     42,000.-    บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้ากอง จ านวน 1 อัตรา ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

          1.3  ประเภทค่าจา้งลูกจ้างประจ า                                        ตั้งไว ้        198,400.-  บาท    
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้กับลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจาก 
เงินรายได้  (กองคลัง) 

     2 หมวดค่าจา้งชั่วคราว                                                ตั้งไว ้    330,000.-   บาท  แยกเป็น 

          2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงาน           ตั้งไว ้       270,000.-  บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง)  

         2.2  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ                                             ตั้งไว ้        60,000.-  บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน   3   อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

      งบด าเนินการ                                           ตั้งไว้    252,000.-  บาท  แยกเป็น 
      3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                        ตั้งไว้รวม   247,000.- บาท   

         ค่าตอบแทน                                                           ตั้งไว้รวม  120,000.-  บาท  

        3.1   ประเภทเงินคา่ตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์         ตัง้ไว้    10,000.-  บาท   
                   เพื่อจ่ายให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

        3.2   ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาล                              ตัง้ไว้   100,000.-  บาท    
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (กองคลัง) 

      3.3  ประเภทเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร                    ตั้งไว้    10,000.-  บาท   
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 
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       ค่าใช้สอย                                                   ตั้งไว้รวม    77,000.-  บาท   
        3.4  ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบรกิาร                      ตั้งไว ้    15,000.- บาท   แยกเป็น                             

         (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ                                                 ตั้งไว ้    10,000.-  บาท   

                          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้างท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง   ซึ่งมิใช่การประกอบ               
ดัดแปลงหรือต่อเติมก่อสร้าง เช่น ค่าจา้งเหมาแรงงานท าของ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์เข้าปกหนังสือ การด าเนินงาน
การประกวดราคาระบบอิเล็กทรอนิกส์  ค่าซักฟอก ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 
                  (2)  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบยีน                                     ตั้งไว ้      5,000.-  บาท    

                          เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ   ที่เกี่ยวกับกิจการของเทศบาลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

        3.5  ประเภทรายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ             
                 (1)  ค่ารับรอง                                                            ตั้งไว ้     2,000.-   บาท   

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองบุคคลที่มาตรวจงานหรือนิเทศก์งานหรือมาด าเนินกิจการอ่ืนใดที่เป็น              
ประโยชน์กับเทศบาล ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 
       3.6  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
                 (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                             ตั้งไว ้    50,000.-  บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น   
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  คา่พาหนะ  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  เป็นต้น  ให้แก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 

       3.7  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน       ตั้งไว ้      10,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร ์ ตู้นิรภัย  
เครื่องปรับอากาศ  และค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 

       ค่าวัสด ุ                                                    ตั้งไว ้   50,000.-  บาท  แยกเป็น 
       3.8   ประเภทค่าวสัดุส านักงาน                                  ตั้งไว ้     20,000.- บาท   

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด ตรายาง น้ ายาลบค าผิด
ดินสอ สมุด ธงชาติ แฟ้มเก็บเอกสาร หรือสิ่งพิมพ์จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ ผงหมึกเครื่องถ่ายฯ กระดาษไข / 
หมึกเครื่องดิจิตอล ฟิล์มเครื่องโทรศัพท์/โทรสาร ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง)        
       3.9   ประเภทวัสดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น                       ตั้งไว ้     15,000.-  บาท 

                         เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  น้ ามันโซล่า  น้ ามันเครื่อง   
น้ ามันจารบี ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 
 

       3.10  ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์                              ตั้งไว ้     15,000.-  บาท 

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   ตลับน้ าหมึกหรือผ้าปรับส าหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นกรองแสง   แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด   
เมาส์  ส าหรับพริตเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  กระดาษต่อเนื่อง  กระดาษพิมพ์คอมฯ ต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจาก 
เงินรายได้  (กองคลัง) 
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      4  หมวดคา่สาธารณปูโภค                                  ตั้งไว ้     5,000.-  บาท  

           4.1  ประเภทค่าไปรษณีย ์โทรเลข                          ตั้งไว ้       5,000.-  บาท    
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์  โทรเลข ธนาณัติ และดวงตราไปรษณียากร  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง) 
 

      งบลงทุน                                              ตั้งไว้    8,500.-  บาท  แยกเป็น 
       5  หมวดค่าครุภัณฑท์ี่ดินและสิ่งกอ่สรา้ง                 ตั้งไว ้     8,500.- บาท   
           ค่าครุภัณฑ ์                                                   
             5.1  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                                 

             (1)  เครื่องพิมพ์                                                          ตั้งไว้        5,000.- บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบฉีดหมึก  จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

-  ความเร็วในการพิมพ์ด าสูงสุด 20 แผ่น/นาที (แบบร่าง A4) 
-  ความเร็วในการพิมพ์สีสูงสุด 16 แผ่น/นาที (แบบร่าง A4) 
-  Interface 1 x USB 2.0 
-  Print/Scan/Copy 
-  รับประกัน 1 ปี 
-  ฯลฯ 
(เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่

จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 

             (2)  อุปกรณ์เก็บส ารองข้อมูล                                          ตั้งไว้        3,500.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ส ารองข้อมูล USB External  จ านวน 1 เครื่อง                 
โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

-  ขนาดความจุ IT (1,000GB) 
-  รับประกัน 1 ปี 
-  ฯลฯ 
  (เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่

จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว้  403,000.- บาท 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   ตั้งไว้        240,000.-  บาท  แยกเป็น 

      งบบุคลากร                                                       ตั้งไว้      200,000.-  บาท    
     1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                    ตั้งไว้รวม    200,000.-  บาท   

           1.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า                                      ตั้งไว ้      200,000.-   บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ าในส านักปลัดเทศบาล  1 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

      งบด าเนินการ                                                   ตั้งไว้        40,000.-  บาท  แยกเป็น 
      2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                ตั้งไว้รวม   40,000.- บาท   

         ค่าตอบแทน                                                              ตั้งไว ้    30,000.-  บาท  
            2.1  ประเภทเงนิช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาล                      ตั้งไว ้         30,000.-   บาท 

                      เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ลูกจ้างประจ าที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ส านักปลัดฯ) 

         ค่าใช้สอย                                                             ตั้งไว ้ 10,000.-  บาท  

           2.2  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเน่ืองการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
                                                                                ตั้งไว ้  10,000.- บาท 
                (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                              ตั้งไว้   10,000.-  บาท    

                        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน คา่ผ่านทางด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น ให้แก่
ลูกจ้างเทศบาลฯ  ที่เดินทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกได้  ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย   ตั้งไว้        163,000.-  บาท  แยกเป็น 

      งบด าเนินการ                                                   ตั้งไว้       153,000.-  บาท  แยกเป็น 
      1 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                ตั้งไว้รวม   153,000.- บาท 

           ค่าใช้สอย                                                             ตั้งไว ้ 30,000.-  บาท  
          1.1  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้รวม   30,000.- บาท   

                  (1) ค่าบ ารงุรักษาหรือซอ่มแซมครุภัณฑ์ของส านักงาน               ตั้งไว ้  10,000.- บาท   

                        เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ของส านักงาน เช่น รถยนต์บรรทุกเล็ก (กู้ภัย) 
รถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ า เครื่องหาบหาม เรือ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ)  

                 (2) ค่าบ ารุงรักษาหรอืซ่อมแซมทรัพย์สนิอื่น                            ตั้งไว ้   20,000.- บาท   

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน ที่ใช้เป็นประโยชน์ในกิจการเทศบาล  ตั้งจ่ายจาก 
เงินรายได้  (ส านักปลัดฯ) 

          ค่าวัสด ุ                                                              ตั้งไว้รวม  123,000.-  บาท  

          1.2  ประเภทค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง                           ตั้งไว ้    50,000.-  บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เบาะรถ 
กระจกมองข้าง  และอุปกรณ์บางอย่างช ารุดหรือเสื่อมสภาพ  ส าหรับรถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ า รถยนต์
บรรทุกเล็กตรวจการ รถกู้ภัย เครื่องหาบหาม เรือต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

         1.3  ประเภทค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อลื่น                             ตั้งไว ้    70,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด  
น้ ามันจารบี  ส าหรับรถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ า รถยนต์บรรทุกเล็กตรวจการ  รถกู้ภัย เครื่องหาบหาม   
เรือต่างๆ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 

         1.4  ประเภทวัสดเุครื่องแต่งกาย                                   ตั้งไว ้     3,000.-  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผ้า ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ)                                                                        

      งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    10,000.-  บาท   
       2  หมวดค่าครุภัณฑท์ี่ดินและสิ่งกอ่สรา้ง                     ตั้งไว ้     10,000.- บาท   

           ค่าครุภัณฑ ์                                                          
             2.1  ประเภทครุภัณฑ์ดับเพลิง                                       

             (1)  ท่อดูดน้ า                                                                ตั้งไว้        10,000.- บาท 
 

              เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อท่อดูดน้ า ขนาด 4 นิ้ว พร้อมข้อต่อ จ านวน 1 เส้น (เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจาก
บัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์   จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น  เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน)     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 

                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานการศึกษา  ตัง้ไว้  1,867,900.- บาท 
 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา             ตัง้ไว้        25,000.-  บาท  แยกเป็น 

      งบด าเนินการ                                          ตั้งไว้      25,000.-  บาท 

      1 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                        ตั้งไว ้  25,000.- บาท 

           ค่าใช้สอย                                                         ตั้งไว ้  20,000.-   บาท               

          1.1 ประเภทรายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบรกิาร                    

              (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ                                                ตั้งไว้            10,000.-  บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้างท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจ้างเหมาท าของ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างซักฟอก ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา) 

             (2)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ                         ตั้งไว้            10,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับกิจกรรมของเทศบาลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
(กองการศึกษา) 

           ค่าวัสดุ                                                           ตั้งไว ้  5,000.-   บาท 

         1.2  ประเภทวสัดคุอมพิวเตอร์                                      ตั้งไว ้      5,000.-  บาท 

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   ตลับน้ าหมึกหรือผ้าปรับส าหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นกรองแสง   แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด   
เมาส์  ส าหรับพรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  กระดาษต่อเนื่อง  กระดาษพิมพ์คอมฯ ต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจาก 
เงินรายได้  (กองการศึกษา) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา           ตั้งไว้        1,842,900.-  บาท  แยกเป็น 

      งบด าเนินการ                                             ตั้งไว้      825,900.-  บาท    
      1 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                        ตั้งไว้รวม   823,400.- บาท 
      ค่าใช้สอย                                                                 ตั้งไว ้ 244,200.-  บาท 
           1.1 ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบรกิาร                            
            (1)  ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน                                         ตั้งไว้    207,200.- บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลกระดังงา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) 

            1.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ          

            (1)  ค่ารับรอง                                                                   ตั้งไว้        2,000.- บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองบุคคลที่มาตรวจงานหรือนิเทศก์งาน  หรือมาด าเนินกิจการอื่นใด             
ที่เป็นประโยชน์กับเทศบาล เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 

          1.3  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

(1)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                              ตั้งไว้     35,000.-   บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา) 

      ค่าวัสด ุ                                                  ตั้งไว ้ 579,200.-  บาท 
           1.4   ประเภทค่าวัสดสุ านักงาน                           ตั้งไว ้         8,000.- บาท   

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด ตรายาง น้ ายาลบค าผิด
ดินสอ สมุด ธงชาติ แฟ้มเก็บเอกสาร กระดาษไข / หมึกส าหรับเครื่องดิจิตอล  หรือสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้าง
พิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 

          1.5  ประเภทวสัดงุานบ้านงานครัว                     ตั้งไว ้        10,000.-  บาท 

                             เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น   ผงซักฟอก  น้ ายาล้างจาน  ไม้กวาด  ไม้ถูพื้น   ผ้าปูที่นอน   
ผ้าห่ม ปลอกหมอน ถ้วยชาม แก้วน้ าจานรอง น้ าจืดที่ซ้ือจากเอกชน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 

          1.6 ประเภทวัสดุอาหารเสริม (นม)                     ตั้งไว ้        550,000.-  บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ของเทศบาลฯ  เด็กอนุบาล  และเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  โรงเรียนอนุบาลบางคนที  ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57  หน้า 95  โครงการที่ 4 ) 

         1.7  ประเภทวสัดเุครื่องแต่งกาย                       ตั้งไว ้            3,200.-  บาท  

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายให้เด็กเล็กในศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ เช่น เครื่องแบบ  เสื้อ กางเกง 
เอ๊ียม ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  97  โครงการที่  2 )     
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        1.8   ประเภทวสัดกุารศึกษา                          ตั้งไว ้              8,000.-  บาท 

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  เช่น  สื่อที่ประดิษฐ์ด้วยพลาสติก กระดาษลื่นพลาสติก 
รูปหุ่น ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57  หน้า  97  โครงการที่  2) 

       2  หมวดค่าสาธารณูปโภค                                  ตั้งไว ้     2,500.-  บาท  

         2.1  ประเภทค่าไฟฟ้า                                                          ตั้งไว ้        2,000.-   บาท 
             เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 

         2.2  ประเภทค่าน้ าประปา                                                    ตั้งไว้            500.-  บาท 
             เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา) 

งบอุดหนุน                                                      ตั้งไว ้   1,012,000.-  บาท    
   3 หมวดเงินอุดหนุน                                                           

         เงินอุดหนุนส่วนราชการ   

         3.1   เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                 ตั้งไว ้      952,000.- บาท 
                  เพื่อจ่ายให้กับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ส าหรับด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน   ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ที่ ศธ 04151.56/153 ลงวันที่  
17 มิถุนายน 2556  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 95 โครงการที่ 6)  
        3.2   เงินอุดหนุนโครงการจ้างครูภาษาจีน                 ตั้งไว ้        60,000.- บาท 
                  เพื่อจ่ายให้กับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ส าหรับด าเนินงานโครงการจ้างครู
ภาษาจีน   ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ที่ ศธ 04151.56/153 ลงวันที่  
17 มิถุนายน 2556  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 95 โครงการที่ 3)  

      งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    5,000.-  บาท   
       4  หมวดค่าครุภัณฑท์ี่ดินและสิ่งกอ่สรา้ง                     ตั้งไว ้     5,000.- บาท   
           ค่าครุภัณฑ ์                                                   
             4.1  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                                 

             (1)  เครื่องพิมพ์                                                          ตั้งไว้        5,000.- บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบฉีดหมึก  จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

-  ความเร็วในการพิมพ์ด าสูงสุด 20 แผ่น/นาที (แบบร่าง A4) 
-  ความเร็วในการพิมพ์สีสูงสุด 16 แผ่น/นาที (แบบร่าง A4) 
-  Interface 1 x USB 2.0 
-  Print/Scan/Copy 
-  รับประกัน 1 ปี 
-  ฯลฯ 
(เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่

จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
เทศบาลต าบลกระดังงา 

อ าเภอบางคนที   จังหวดัสมุทรสงคราม 
******************* 

                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานสาธารณสุข  ตั้งไว้  592,000.- บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข             ตั้งไว้        377,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบบุคลากร                                                      ตั้งไว ้   330,000.-  บาท   แยกเป็น 
     1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                    ตั้งไว้รวม    330,000.-  บาท   
           1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                  ตั้งไว ้ 288,000.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล   จ านวน  1  อัตรา     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
          1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ                                                         ตั้งไว้     42,000.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้ากอง จ านวน 1 อัตรา ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองสาธารณสุขฯ)  

งบด านินการ                                              ตั้งไว ้   47,000.-  บาท   แยกเป็น 
2 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                            ตั้งไว้รวม   47,000.- บาท 
      ค่าตอบแทน                                                         ตั้งไว ้ 25,000.-  บาท 
           2.1 ประเภทเงินชว่ยเหลือค่ารกัษาพยาบาล                       ตั้งไว ้       5,000.-  บาท        
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสาธารณสุขฯ)   
          2.2 ประเภทเงินสวัสดกิารช่วยเหลือการศกึษาบุตร               ตั้งไว ้       20,000.- บาท     เพื่อ
จ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายเงินรายได(้กองสาธารณสุขฯ) 
      ค่าใช้สอย                                                           ตั้งไว ้ 15,000.-  บาท 
          2.3   ประเภทรายจา่ยทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ขา้ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ      

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                             ตั้งไว ้      15,000.- บาท    
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าลงทะเบียน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น  ให้แก ่
พนักงานและลูกจา้งของเทศบาลฯ ที่เดนิทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกไดต้ามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองสาธารณสุขฯ) 
      ค่าวัสด ุ                                                            ตั้งไว ้    7,000.-  บาท 
           2.4   ประเภทค่าวัสดสุ านักงาน                                       ตั้งไว ้        5,000.- บาท   
                เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด ตรายาง น้ ายาลบค าผิด ดนิสอ 
สมุด แฟม้เก็บเอกสาร หรือสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจา้งพิมพ์ ฯลฯ   เป็นตน้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองสาธารณสุขฯ)          
           2.5  ประเภทวัสดคุอมพิวเตอร์                                        ตั้งไว ้       2,000.-  บาท 
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   ตลับน้ าหมึกหรือผ้าปรับส าหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นกรองแสง   แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด   
เมาส์  ส าหรับพริตเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  กระดาษพิมพ์คอมฯ ต่าง  ๆฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ)          
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งานโรงพยาบาล                                ตั้งไว้        195,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด านินการ                                             ตั้งไว้    155,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                             ตั้งไว้รวม   155,000.- บาท 
      ค่าใช้สอย                                                                 ตั้งไว ้     85,000.-  บาท 
     1.1  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร                 
            (1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                                         ตั้งไว้      85,000.-   บาท   
            เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมทางด้านสาธารณสุขในกลุ่มต่างๆ   3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

      ค่าวัสด ุ                                                                  ตั้งไว ้    70,000.-  บาท 
     1.2   ประเภทวสัดวุิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                      ตั้งไว ้    70,000.- บาท 
             เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุใช้ป้องกันพาหะน าโรคและวัสดุใช้ตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย  
เช่น น้ ายาเคมีต่างๆ วัคซีน  คลอรีน ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

งบอุดหนุน                                                      ตั้งไว ้   40,000.-  บาท    
   2 หมวดเงินอุดหนุน                                  ตัง้ไว้    40,000.-  บาท   
           2.1   เงินอุดหนุนโครงการบริการสาธารณสุขมูลฐาน  อสม. 4 ชุมชน  ตั้งไว ้ 40,000.- บาท 
                       เพื่อจ่ายให้กับ  อสม. ทั้ง 4 ชุมชนในเขตเทศบาลฯ  เพื่อจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  ตามหนังสือของประธาน อสม. ทั้ง  4  ชุมชน  ฉบับลงวันที่  14  มิถุนายน  2556    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 83 โครงการที่ 1)  
          
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น           ตั้งไว ้    20,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด านินการ                                                  ตั้งไว้    20,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                    ตั้งไว้รวม   20,000.- บาท 
       ค่าตอบแทน                                                                    
          1.1  ประเภทเงินคา่ตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์     ตั้งไว ้   10,000.-  บาท   
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ค่าจ้างพิเศษ ค่าล่วงเวลาส าหรับแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพดา้นสาธารณสุข ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองสาธารณสุขฯ)                   

       ค่าใช้สอย                                                                   ตั้งไว ้     10,000.-  บาท 
         1.2   ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบรกิาร                         

(1) ค่าจ้างเหมาการปอ้งกันและก าจดัโรค                ตั้งไว ้               5,000.-  บาท   
        เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ฉีดน้ ายาฆ่ายุง  ท าลายแหล่ง 

เพาะพันธ์ยุง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองสาธารณสุขฯ)                   

(2) ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร ่                    ตั้งไว้                5,000.-  บาท   
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในการตอ่ต้านป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ หรือโรคอ่ืน  ๆฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (กองสาธารณสุขฯ)                   
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
เทศบาลต าบลกระดังงา 

อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

******************* 
 

                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์  ตั้งไว ้ 30,000.- บาท 
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                    ตั้งไว ้       30,000.-  บาท   

   งบอุดหนุน                                                              ตั้งไว ้   30,000.-  บาท    
   1 หมวดเงินอุดหนุน 

   เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณะประโยชน์                                                           

    1.1   เงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกจิกรรมของเหลา่กาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม                                                    
                                                                                        ตั้งไว ้      30,000.-  บาท 

                    เพื่อจ่ายให้กับส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทสงคราม ส าหรับด าเนินงานโครงการอุดหนุนเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม   ตามหนังสืออ าเภอบางคนที    ที่ สส 0023.7/ว1923   
ลงวันที่  2  กรกฎาคม  2556   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ส านักปลัดฯ)  (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 83 
โครงการที่ 2)  
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
เทศบาลต าบลกระดังงา 

อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************* 

                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานเคหะและชมุชน  ตั้งไว้  5,902,400.- บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน            ตั้งไว้        1,339,700.-  บาท  แยกเป็น 

งบบุคลากร                                                      ตั้งไว ้   1,109,000.-  บาท   แยกเป็น 
     1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                    ตั้งไว้รวม    864,000.-  บาท   
                        

          1.1  ประเภทเงินเดอืนพนักงาน                                   ตั้งไว ้           491,600.-  บาท  
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล กองช่าง จ านวน  3  อัตรา                  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)  
 

         1.2  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ                           ตั้งไว ้              65,000.-  บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้ากอง จ านวน  1  อัตรา และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
จ านวน  2  อัตรา เงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษา  จ านวน 2  อัตรา ฯลฯ  ของพนักงานเทศบาล  กองช่าง     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

        1.3  ประเภทค่าจ้างประจ า                           ตั้งไว ้            289,400.-  บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจ าและเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในกองช่าง    
จ านวน  2  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 
 

        1.4  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ                            ตั้งไว ้              18,000.-  บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ าในกองช่าง  จ านวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ (กองช่าง) 

   2  หมวดคา่จ้างชั่วคราว                                       ตั้งไว้รวม     245,000.- บาท แยกเป็น 

        2.1  ประเภทเงินเดอืนหรือเงินที่จ่ายเพ่ิมให้แกพ่นักงานจ้าง  ตั้งไว ้    180,000.- บาท 
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา  
และพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้(กองช่าง) 

        2.2  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ                                      ตั้งไว ้      65,000.- บาท 
                     เพื่อจ่ายเปน็เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานตามภารกิจ  จ านวน  1 อัตรา และพนักงานจา้ง
ทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 
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งบด านินการ                                                  ตั้งไว้    180,000.-  บาท    
3 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                    ตั้งไว้รวม   180,000.- บาท 
       ค่าตอบแทน                                                                   ตั้งไว ้   125,000.-  บาท 

       3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเปน็ประโยชน์แก่เทศบาล    ตั้งไว้       5,000.- บาท    
                 เพื่อจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  เช่น  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง
และช่างควบคุมงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

       3.2  ประเภทเงินสวสัดกิารช่วยเหลือการศึกษาบุตร                           ตั้งไว้      20,000.-  บาท    
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจ้างประจ าของเทศบาลที่มีสิทธิ์ได้รับ  ตาม
ระเบียบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

        3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล                                ตั้งไว ้    100,000.-  บาท  
                 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจ าของเทศบาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

       ค่าใช้สอย                                                               ตั้งไว้รวม    25,000.-  บาท 

       3.4  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    ตั้งไว้        20,000.-  บาท                                                                                             
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า   เช่น  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

       3.5  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน              
                   (1)  ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน                        ตั้งไว้            5,000.-  บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ช ารุดเสียหาย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 
 

       ค่าวัสด ุ                                                                 ตั้งไว้รวม    30,000.-  บาท                                                                                  

        3.6   ประเภทค่าวัสดุส านักงาน                                         ตั้งไว้         5,000.- บาท   
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด ตรายาง ยาลบค าผิด     
ดินสอ ธงชาติ แฟ้มเก็บเอกสาร ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

        3.7  ประเภทค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง                               ตั้งไว้         10,000.-  บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  ไฟหน้าและไฟท้าย  
กระจกมองข้าง หม้อน้ า เบาะรถ น๊อตและสกรู ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

        3.8  ประเภทค่าวัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                ตั้งไว ้        10,000.-   บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   เช่น   น้ ามันเบนซิน   น้ ามันโซล่า  น้ ามันเครื่อง  
น้ ามันจารบี ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

        3.9  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์                                             ตั้งไว้         5,000.-   บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   ตลับน้ าหมึกหรือผ้าปรับส าหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นกรองแสง   แป้นพิมพ ์ เมนบอร์ด เมาส์  
ส าหรับพริตเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  กระดาษต่อเนื่อง  กระดาษพิมพ์คอมฯ ต่าง  ๆฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)                                                                        
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   งบอุดหนุน                                                              ตั้งไว ้   50,700.-  บาท    
   4 หมวดเงินอุดหนุน                                                          ตั้งไว ้   50,700.-  บาท   

    4.1   เงินอุดหนุนโครงการวางและจัดท าผังเมืองรวมเมืองบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม                                                    
                                                                                        ตั้งไว ้      50,700.-  บาท 
                    เพื่อจ่ายให้กับส านักงานโยธาธิการและผังเมืองรวมเมืองบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ส าหรับ
ด าเนินงานโครงการวางและจัดท าผังเมืองรวมเมืองบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ตามหนังสือส านักงานโยธาธิ
การและผังเมืองฯ ที่ สส 0022/ว1096   ลงวันที่  9  พฤษภาคม  2556  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองช่าง)  
      

งานไฟฟ้าถนน                             ตั้งไว้        2,352,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด าเนินการ                                                      ตั้งไว ้   697,000.-  บาท   แยกเป็น 
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                    ตั้งไว้รวม   397,000.- บาท 
       ค่าใช้สอย                                                               ตั้งไว้รวม    167,000.-  บาท 

  1.1  ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบรกิาร               ตั้งไว้รวม        67,000.- บาท   แยกเป็น 

                 (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ                                       ตั้งไว้        10,000.-  บาท   
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น ค่าเขียนแบบ ค่าสูบน้ า 

ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

                 (2)  ค่าถ่ายแบบแปลน                                         ตั้งไว้          2,000.-  บาท   
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายแบบแปลนการก่อสร้าง เช่น ถ่ายพิมพ์เขียว ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

                (3)  ค่าติดตั้งไฟฟ้า                                               ตั้งไว้        50,000.-  บาท 
                     เพื่อจ่ายเปน็ค่าจา้งเหมาเดนิสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง 
ระบบไฟฟ้า การเพิ่มก าลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า  การบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

               (4)  ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียนต่างๆ                     ตั้งไว ้        5,000.-  บาท 
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

         1.2  ประเภทรายจา่ยเพ่ือบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน              ตั้งไว ้      100,000.-  บาท  

                     (1)  ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง              ตั้งไว้        100,000.-  บาท 

                           เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ถนน สะพาน ทางเดินเท้า ระบบไฟฟ้า 
และสัญญาณไฟจราจร และซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส ตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทย  
เทิดไท้องค์ราชัน  84 พรรษา โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 2206  ลงวันที่  
13  กรกฎาคม  2552 ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)    
 
 
 
 



53 
 
 

       ค่าวัสด ุ                                                              ตั้งไว้รวม    230,000.-  บาท 
        1.3  ประเภทวสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ                                          ตั้งไว ้      75,000.-  บาท  
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุส าหรับการบ ารุงรักษาไฟฟ้าและวิทยุ ภายในส านักงาน 
และไฟฟ้าสาธารณะ  เช่น  บัลลาส  สตาร์ทเตอร์  โคมไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ (กองช่าง)         

        1.4  ประเภทค่าวสัดุก่อสรา้ง                                                ตั้งไว ้      70,000.-  บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างต่างๆ  ที่ใช้ในการซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปการ เช่น              
ปูนซีเมนต์ หิน ทราย ยางแอสฟัสท์ติก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)    
         1.5  ประเภทวสัดุจราจร                                                      ตั้งไว้       85,000.-   บาท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุจราจร เช่น กระจกโค้ง  ป้ายสัญญาณ ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)    

2  หมวดคา่สาธารณูปโภค                                       ตั้งไว ้    300,000.- บาท   
        2.1  ประเภทค่าไฟฟ้า                                                         ตั้งไว้      300,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าในที่สาธารณะ ในส่วนที่เกินอัตราการใช้ปกต ิ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองช่าง)       

  งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    1,655,000.-  บาท   

   3  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                     ตั้งไว ้     1,655,000.- บาท   
           ค่าครุภัณฑ์                                                          ตัง้ไว ้     5,000.- บาท   
            3.1  ประเภทครภุัณฑ์ส ารวจ                                  
             (1)  เทปวัดระยะ                                                             ตั้งไว้        5,000.- บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ  จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

-  เนื้อเทปเป็นเหล็กอย่างดี เคลือบด้วยวัสดุไนล่อนป้องกันการเกิดสนิม 
-  ด้านปลายสายเทปมีวัสดุหุ้มเพื่อลดแรงกด และป้องกันการหัก งอ ของเนื้อเทป 
-  ความยาว 50 เมตร ความกว้าง 13 มิลลิเมตร 
-  มีตัวเลขแบ่งขีดตัวใหญ่ก ากับทุก ๆ 10 เซนติเมตร 
-  มีด้ามมือถือจับกระชับพร้อมปุ่มยางที่ด้ามเพื่อกันการลื่นในขณะใช้งาน 
-  บรรจุในโครงโลหะ มีมือหมุนเทปพร้อมมีจุดล็อคมือหมุนเมื่อต้องการเก็บเทป 
-  รับประกัน 1 ปี 
-  ฯลฯ 

(เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่
จัดซื้อเนื่องจากเสื่อมสภาพการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

           ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                      ตั้งไว ้    1,650,000.- บาท แยกเป็น   

            3.2  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  บริเวณข้างหอประชุม อ าเภอบางคนที  หมู่ท่ี 6        
ต าบลกระดังงา                                                                 ตั้งไว ้    60,000.- บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บริเวณข้างหอประชุมอ าเภอบางคนที  หมู่ที่ 6  ต าบล
กระดังงา  ตามรูปแบบและมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เพื่อด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  220  
โวลท ์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (กองช่าง)  (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 71  โครงการที่  5)     
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            3.3  โครงการขดุลอกคลองและก าจัดวัชพชื  หมู่ท่ี 1,6 ต าบลกระดังงา                         
(คลองสานข้างที่ว่าการอ าเภอบางคนที)                                                ตั้งไว ้    30,000.- บาท          
                                                                                               

                   เพ่ือจ่ายเปน็ลอกคลองและก าจัดวชัพืช หมู่ที่ 6  ต าบลกระดังงา  (บริเวณปากคลองสาน
ข้างที่ว่าการอ าเภอบางคนที)  ความกว้างเฉลี่ย 2.50 เมตร ความยาว 60.00 เมตร       ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (กองช่าง)  (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 73  โครงการที่  16)               

            3.4  โครงการกอ่สร้างทางเดินเท้าพื้นไม ้หมู่ท่ี 6 ต าบลกระดังงา                                                                              
(บริเวณสะพานขา้มคลองบางน้อย-ปากคลองบางน้อย)                               ตั้งไว ้   350,000.- บาท    

                   เพ่ือจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างทางเดินเท้าพืน้ไม้ หมู่ที่ 6  ต าบลกระดังงา  (บรเิวณสะพานข้าม
คลองบางน้อย-ปากคลองบางน้อย)  ขนาดความกวา้ง 2.50 เมตร  ความยาว 20.00 เมตร  พื้นที่ไม่น้อย
กว่า  50.00 ตารางเมตร  (ตามรูปแบบท่ีเทศบาลต าบลกระดังงาก าหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(กองช่าง)  (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 72  โครงการที่  13)               

            3.5  โครงการกอ่สร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวย ูหมู่ท่ี 9 ต าบลกระดังงา                   
(บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเลก็-ล ารางสดุเขตเทศบาล)                                  ตั้งไว้    700,000.- บาท    

                   เพ่ือจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตวัยู หมู่ที่ 9  ต าบลกระดังงา (บรเิวณศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็-ล ารางสดุเขตเทศบาล)  ขนาดความกวา้ง 0.50 เมตร  ความลึก0.50 เมตร  ความยาว 
230.00 เมตร  (ตามรูปแบบที่เทศบาลต าบลกระดังงาก าหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (กองช่าง)  
(จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 71  โครงการที่  8)               

            3.6  โครงการปรับพื้นลานจอดรถ หมู่ท่ี 9 ต าบลกระดังงา (บริเวณขา้งโรงครัววดัไทร) 
                                                                                            ตั้งไว้    100,000.- บาท   

                   เพ่ือจ่ายเปน็ค่าปรับพ้ืนลานจอดรถ  หมู่ท่ี 9  ต าบลกระดังงา  (บริเวณข้างโรงครัววัดไทร)  
ลงหินคลุกปรับพ้ืนที่ไม่น้อยกวา่ 1,700.00 ตารางเมตร  ความหนา 0.10 เมตร  (ตามรูปแบบท่ีเทศบาล
ต าบลกระดังงาก าหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองช่าง) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 73 โครงการที่ 14)               

            3.7  โครงการกอ่สร้างถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ท่ี 1 เชื่อม หมู่ที่ 6 ต าบลกระดังงา 
                                                                                           ตั้งไว้    400,000.- บาท  
                    เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก  หมู่ท่ี 1 เชื่อมหมู่ท่ี 6 ต าบลกระดังงา   
ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4.00 เมตร  ระยะทางยาว 31.00 เมตร   ขนาดความกวา้ง 5.00 เมตร ระยะทาง 
ยาว 150.00 เมตร  พรอ้มวางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร  จ านวน 2 จุด  จุดละ 8 ท่อน   
และวางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด Ø 1.00 เมตร  จ านวน 16 ท่อน 1 จุด (ตามรูปแบบท่ีเทศบาลต าบล
กระดังงาก าหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (กองช่าง)  (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 73  โครงการที่  18)                                                     

            3.8  ค่าออกแบบและควบคุมงาน                                         ตั้งไว ้   10,000.-  บาท 

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าออกแบบ  ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้เอกชน  นิติบุคคล  หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองช่าง) 
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งานสวนสาธารณะ                           ตั้งไว้        22,200.-  บาท แยกเป็น  

งบด าเนินการ                                          ตั้งไว้    10,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                     ตั้งไว ้  10,000.-  บาท 
       ค่าวัสด ุ                                                                 

       1.1   ประเภทวัสดุการเกษตร                                                ตั้งไว ้  10,000.-  บาท    

                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น  พันธุ์พืช   วัสดุเพาะช า   มีด   สายยาง  เชือก  อุปกรณ์ 
ในการขยายพันธุ์พืช ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    12,200.-  บาท   
 2  หมวดคา่ครุภัณฑ์ทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง                               ตั้งไว ้     12,200.- บาท   

           ค่าครุภัณฑ ์                                                                ตั้งไว้      12,200.- บาท               

      2.1  ประเภทครุภัณฑก์ารเกษตร                                      

              (1)  เครื่องสูบน้ า                                                             ตั้งไว้       12,200.- บาท           

                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ า จ านวน 1 เครื่อง ขนาดก าลังขับ ไม่น้อยกว่า 150 วัตต์ ท่อทาง
สูบน้ าขนาดไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว ท่อจ่ายน้ า ขนาดไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว (เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐาน
ครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง) 

 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล            ตัง้ไว ้       2,188,500.-  บาท  แยกเป็น 

งบบุคลากร                                                      ตั้งไว ้   1,296,500.-  บาท   แยกเป็น 
     1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า                               ตั้งไว ้  496,500.-  บาท   
           1.1   ประเภทค่าจ้างประจ า                                          ตั้งไว้   496,500.-  บาท    

                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล จ านวน  3  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

     2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว                                          ตั้งไว้รวม   800,000.- บาท  

            2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงานจ้าง       ตั้งไว้   450,000.- บาท    

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่พนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่งานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  จ านวน  7  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

          2.2  ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ                                             ตั้งไว ้   350,000.-  บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  7  อัตรา  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
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 งบด าเนินการ                                                      ตั้งไว ้   892,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                     ตั้งไว ้  892,000.-  บาท 
       ค่าตอบแทน                                                                 ตั้งไว ้  70,000.-  บาท 

       3.1  ประเภทเงินสวสัดกิารช่วยเหลือการศึกษาบุตร                           ตั้งไว้      20,000.-  บาท    

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของลูกจ้างประจ าของเทศบาลที่มีสิทธิ์ได้รับ  ตามระเบียบ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

        3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล                                ตั้งไว ้    50,000.-  บาท  

                 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ลูกจ้างประจ าของเทศบาล   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

        ค่าใช้สอย                                                       ตั้งไว ้    470,000.-  บาท 

  3.3  ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบรกิาร                             ตั้งไว ้    450,000.- บาท    

                        (1)  ค่าจ้างเหมาบรกิาร                                 ตั้งไว ้    450,000.-   บาท  
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น  ดูดส้วม  ล้างท่อ ขนถ่ายหรือก าจัด 
ขยะมูลฝอย ฯลฯ  เป็นต้น  ตั้งจากจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ)               

        3.4  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน       ตั้งไว ้     20,000.- บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ เครื่องตัดหญ้า  
รถตัดหญ้า และวัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
 

        ค่าวัสด ุ                                                      ตั้งไว้รวม     352,000.-  บาท 

        3.5  ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว                                   ตั้งไว ้   120,000.-  บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เช่น น้ ายาล้างจาน  ผงซักฟอก  น้ ายาดับกลิ่น  ผ้าปูโต๊ะ           
เข่ง  ไม้กวาด  ไม้ถูพื้น  แก้วน้ า  ชาม  จาน  ช้อนส้อม  ถังขยะ  น้ ายาลา้งห้องน้ า  น้ าจืดที่ซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  เป็นตน้    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

        3.6  ประเภทวสัดยุานพาหนะและขนส่ง                             ตั้งไว ้    25,000.- บาท  

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่  ไฟหน้า 
และไฟท้าย กระจกมองข้าง หม้อน้ า เบาะรถ น๊อตและสกรู ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
 

        3.7  ประเภทวสัดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                       ตั้งไว ้   200,000.- บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน  น้ ามันโซล่า  น้ ามันเครื่อง   
น้ ามันจารบี  ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจากจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ)               

        3.8  ประเภทวสัดเุครื่องแต่งกาย                                      ตั้งไว ้    7,000.-  บาท    

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง  ผ้า ฯลฯ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
เทศบาลต าบลกระดังงา 

อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************* 

                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  ตั้งไว้  640,000.- บาท 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน      ตั้งไว้        640,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด าเนินการ                                                      ตั้งไว ้   530,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                     ตั้งไว ้  530,000.-  บาท 
       ค่าใช้สอย                                                                 ตั้งไว ้  530,000.-  บาท 
       1.1  ประเภทรายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว้รวม   530,000.- บาท  แยกเป็น 
 

              (1)   ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน                                               ตั้งไว้    120,000.- บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานต่างๆ  จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่งขัน และพิธีเปิดอาคารต่างๆ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ส านักปลัดฯ 50,000.-บาท และ กองการศึกษา 70,000.-บาท) 

           (2)  ค่าใช้จ่ายในการจดัเวทีประชาคม                               ตั้งไว ้    20,000.-  บาท    

                          เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดเวทีประชาคม  ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน  การแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน การรับฟังความคิดเห็นประชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆ   เพื่อการปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ส านักปลัดฯ)    
(จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า 88  โครงการที่  2) 
           (3)  ค่าใช้จา่ยในการจดัท าโครงการในการปกป้องสถาบันส าคัญของชาต ิ(อสป.)                                 
                                                                                       ตั้งไว ้    50,000.- บาท    

                            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการในการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ  ส าหรับเป็นค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอย  ส าหรับใช้ในโครงการฯ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      
(ส านักปลัดฯ) (จากแผนพัฒนา  ปี  57   หน้า  89  โครงการที่  4) 

            (4)  ค่าใช้จ่ายในการจดัท าโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่เทศบาล   ต าบลกระดังงา 
                                                                                            ตั้งไว ้       30,000.- บาท    

                                เพื่อจ่ายเป็นคา่ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและลด
อุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลต่างๆ ส าหรับเป็นค่าตอบแทน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอย ส าหรับ   
ใช้ในโครงการฯ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดฯ) (จากแผนพัฒนา  ปี  57   หน้า  88  โครงการที่  1) 
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              (5) โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง                                           ตั้งไว้       100,000.-  บาท   
                               เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการปล่อยพันธุ์กุ้งลงสู่ล าคลองและแม่น้ าสาธารณะ ฯลฯ   
ตามแนวทางซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามหนังสืออ าเภอบางคนที  ด่วนที่สุด ที่ สส 0037.7/ว 2711 ลงวันที่  16 สิงหาคม  2553 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(กองสาธารณสุขฯ) (จากแผนพัฒนา  ปี  57   หน้า  87  โครงการที่  1) 
              (6) โครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม              ตั้งไว้         60,000.-  บาท   
                         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจาก 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) (จากแผนพัฒนา  ปี  57   หน้า  87  โครงการที่  2) 
             (7) โครงการพัฒนาทักษะรองรับ AEC                            ตั้งไว้         150,000.-  บาท   
                         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างความรู้พื้นฐานและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษาฯ) (จากแผนพัฒนา ปี  57  หน้า 93  โครงการที่  1) 

งบอุดหนุน                                                              ตั้งไว ้   110,000.-  บาท    
   2 หมวดเงินอุดหนุน                                                          ตั้งไว ้   110,000.-  บาท 
         เงินอุดหนุนส่วนราชการ   
        2.1   เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิฯ         ตั้งไว ้70,000.- บาท 
                     เพื่อจ่ายให้กับ อ าเภอบางคนที เพื่อด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    ตามหนังสืออ าเภอบางคนที ที่ สส 
0217/ว1762  ฉบับลงวันที่  17 มิถุนายน 2556   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ส านักปลัดฯ)  (จาก
แผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 86 โครงการที่ 6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดก่อน             

        เงินอุดหนุนเอกชน 
        2.2  เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพการท าขนมอบ ประจ าปี 2557       ตั้งไว ้ 10,000.- บาท 
                   เพื่อจ่ายให้กับ ชุมชนกระดังงาร่วมใจ เพื่อด าเนินการโครงการส่งเสรมิอาชีพการท าขนมอบ 
ประจ าปี 2557    ตามหนังสือชุมชนกระดังงา ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2556    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
(ส านักปลัดฯ) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 92 โครงการที่ 4)    
          2.3   เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรา้งอาชีพใหก้ับชมุชนเกาะแก้วพัฒนา              ตั้งไว ้ 10,000.- บาท 
                เพื่อจ่ายให้กับ  ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา  เพื่อด าเนินงานโครงการเสริมสร้างอาชีพให้กับชุมชน   
ตามหนังสือชุมชนเกาะแก้วพัฒนา ฉบับลงวันที่  14 มิถุนายน 2556 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ส านักปลัดฯ) 
(จากแผนพัฒนาฯ ปี 57  หน้า 92  โครงการที่ 3)               

2.4  เงินอุดหนุนโครงการสง่เสริมอาชีพให้กับชุมชน 7,8,9 ร่มไทรพัฒนา    ตั้งไว ้ 10,000.- บาท 
                 เพื่อจ่ายให้กับชุมชน 7 8 9 ร่มไทรพัฒนา เพื่อด าเนินงานโครงการต่อยอดการฝึกอบรมการจัดดอกไม้แห้ง    
ในโหลแก้วให้กับชุมชน 7 8 9 ร่มไทรพัฒนา ตามหนังสือชุมชน 7 8 9 ร่มไทรพัฒนา  ฉบับลงวันที่  14 มิถุนายน 2556 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ส านักปลัดฯ)  (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57  หน้า  92   โครงการที่ 1)  

        2.5  เงินอุดหนุนโครงการผ้ามดัย้อมบาตกิเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนาฯ          ตั้งไว ้ 10,000.- บาท 
                 เพื่อจ่ายให้กับ ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา เพื่อด าเนินงานโครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพิ่มรายได้สู่ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา ตามหนังสือชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา ฉบับลงวันที่  14 มิถุนายน 2556   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ส านักปลัดฯ)  (จากแผนพัฒนาฯ   ปี 57  หน้า 92  โครงการที่ 2)  
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ตั้งไว้  1,025,000.- บาท 

งานกีฬาและนันทนาการ            ตั้งไว ้       195,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด าเนินการ                                                      ตั้งไว ้   180,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                     ตั้งไว ้  180,000.-  บาท 
       ค่าตอบแทน                                                                  
       1.1   ประเภทเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์    ตั้งไว ้   10,000.-  บาท   
                    เพื่อจ่ายให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) 

       ค่าใช้สอย                                                                  
1.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                 ตั้งไว ้  170,000.-  บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานแข่งขันกีฬาภายในเทศบาลหรือระหว่างเทศบาลกับหน่วยงานอื่นๆ                                              
                                                                                           ตั้งไว้   150,000.- บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานแข่งขันกีฬาระหว่างเทศบาลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือกีฬาระหว่างชุมชน  
ในเขตเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  85  โครงการที่ 1) 

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะดนตรีไทย  ประจ าปี 2557 
                                                                                     ตั้งไว ้  20,000.- บาท 

                     เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยากรอบรมให้ความรู้พื้นฐานทักษะด้านเครื่องดนตรีไทย ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
(กองการศึกษา)(จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  97  โครงการที่ 1) 

งบอุดหนุน                                                              ตั้งไว ้   15,000.-  บาท    
   2 หมวดเงินอุดหนุน                                                          ตั้งไว ้   15,000.-  บาท 

         เงินอุดหนุนส่วนราชการ   

         2.1   เงินอุดหนุนโครงการแข่งขันกรฑีาต้านยาเสพติด                ตั้งไว ้      15,000.- บาท 
                  เพื่อจ่ายให้กับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ส าหรับด าเนินงานโครงการแข่งขัน    
กรีฑาต้านยาเสพติด ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล) ที่ ศธ 04151.56/153 ลงวันที่  
17 มิถุนายน 2556  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 85 โครงการที่ 3)  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดก่อน             
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น            ตั้งไว ้       530,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด าเนินการ                                          ตั้งไว้    410,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                        ตั้งไว ้  410,000.-  บาท 
       ค่าใช้สอย                                                         ตั้งไว ้  410,000.-  บาท 

1.1  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร          ตั้งไว ้  410,000.-  บาท 
 

             (1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธ ี                                          ตั้งไว ้   100,000.-  บาท    
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานรัฐพิธีหรืองานวันส าคัญที่ทางราชการพึงปฏิบัติ ได้แก ่วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ           
วันปิยมหาราช ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา)(จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  90  โครงการที่ 1) 
 

     (2)  ค่าใช้จ่ายในการจดังานประเพณีท้องถิ่นและพิธีทางศาสนา           ตั้งไว ้   300,000.- บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีท้องถิ่นและพิธีทางศาสนา  เช่น  วันขึ้นปีใหม่  วันสงกรานต์   
วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันลอยกระทง  เป็นต้น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (กองการศึกษา) (จากแผนพัฒนาฯ  ปี 57  หน้า  90  โครงการที่ 2) 
            (3)  ประเภทค่าจ้างเหมาจัดท าพวงมาลัย  ช่อดอกไม ้ และพวงมาลา     ตั้งไว ้    10,000.- บาท    
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ และพวงมาลา ในงานรัฐพิธีต่างๆ   รวม
ตลอดท้ังงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจการเทศบาลฯ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (กองการศึกษา)            

งบอุดหนุน                                                              ตั้งไว ้   100,000.-  บาท    
   2 หมวดเงินอุดหนุน                                                          ตั้งไว ้   100,000.-  บาท 

         เงินอุดหนุนส่วนราชการ   
             2.1  เงินอุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินงานของมูลนิธิอุทยาน ร.2                          

                                                                                      ตั้งไว ้ 100,000.-  บาท 
                     เพื่อจ่ายให้กับที่ท าการปกครองจังหวัดสมุทรสงครามและส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสมุทรสงคราม ในการจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินงานของมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ และอุทยานพระบรมราชานุสรณ์ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (อุทยาน ร.2) ตามหนังสืออ าเภอบางคนที ที่ สส 0023.7/1958  
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ส านักปลัดฯ) (จากแผนพัฒนาฯ ปี 57 หน้า 90 โครงการที่ 3) 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดก่อน             

   งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    20,000.-  บาท   
   3  หมวดค่าครุภัณฑ์ทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง                     ตั้งไว ้     20,000.- บาท   
           ค่าครุภัณฑ ์                                                         ตั้งไว ้    20,000.- บาท   
            3.1  ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน                                 
             (1)  โต๊ะหมู่บูชา                                                     ตั้งไว้        20,000.- บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 จ านวน 1 ชุด (เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคา
มาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (ส านักปลัดฯ) 
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว          ตั้งไว้        300,000.-  บาท   

งบด าเนินการ                                                     ตั้งไว ้   300,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                           ตั้งไว ้  300,000.-  บาท 
       ค่าใช้สอย                                                         ตั้งไว ้  300,000.-  บาท 

1.1  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร           ตั้งไว ้  300,000.-  บาท 

            (1) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว                                    ตั้งไว้        300,000.-  บาท   

                         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลกระดังงา   
ในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลกระดังงา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (กอง
สาธารณสุขฯ) (จากแผนพัฒนาฯ ปี  57  หน้า 94 โครงการที่ 1)  
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************* 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    22,000,000.-  บาท    จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

 

แผนงานการพาณิชย์  ตั้งไว้  88,000.- บาท 
 

งานตลาดสด                                     ตั้งไว้        88,000.-  บาท  แยกเป็น 

งบด าเนินการ                                                      ตั้งไว ้   55,000.-  บาท    
1 หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ                                     ตั้งไว ้  5,000.-  บาท 
       ค่าใช้สอย                                                                 ตั้งไว ้  5,000.-  บาท 

 1.1  ประเภทรายจา่ยให้ได้มาซึ่งบรกิาร                             ตั้งไว ้    5,000.- บาท    
 

              (1)  ค่าเชา่ที่ดิน                                          ตั้งไว ้         5,000.-  บาท   

             เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินตลาดสดเทศบาลต าบลกระดังงา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 

2  หมวดคา่สาธารณูปโภค                         ตั้งไว ้   50,000.- บาท  แยกเปน็ 

       2.1   ประเภทค่าไฟฟ้าตลาดสด                            ตั้งไว ้     50,000.-  บาท   

               เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าตลาดสดเทศบาลต าบลกระดังงา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง) 
 

   งบลงทุน                                                   ตั้งไว้    33,000.-  บาท   
   3  หมวดค่าครุภัณฑ์ทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง                     ตั้งไว ้     33,000.- บาท   

           ค่าครุภัณฑ ์                                                         ตั้งไว ้    33,000.- บาท   

            3.1  ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน                                 

             (1)  พัดลมแขวนเพดาน                                                     ตั้งไว้        33,000.- บาท 
            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมแขวนเพดานตลาดสด  ขนาด 48 นิ้ว  จ านวน 13 เครื่องพร้อมติดตั้ง  
(เป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เหตุผลที่จัดซื้อเนื่องจากไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสาธารณสุขฯ) 

 
 

 


